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VERBALE N° 1 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

RIUNIONE PRELIMINARE 

 
Oggi 15 settembre 2025, alle ore 16,00, si è riunita, per via telematica, previo utilizzo degli strumenti e 

degli ambienti software predisposti dall’Ateneo (piattaforma Microsoft Teams), e nel rispetto del relativo 

manuale tecnico-operativo per l’organizzazione di riunioni telematiche per sorteggio commissioni 

concorso, la Commissione Esaminatrice del concorso in epigrafe, nominata con Decreto Rettorale Rep. n° 

1719/2025 del 08/09/2025, che risulta così costituita: 

Prof. Nicola Rocco di Torrepadula Presidente 

Prof. Luigi Aldieri Componente 

Prof. Bruna Bruno Componente con funzioni di Segretario 

 

I membri della Commissione sono tutti collegati in via telematica. 

 

Le funzioni di Presidente della Commissione sono assunte dal componente con maggiore anzianità di 

servizio nel ruolo, le funzioni di Segretario dal componente con minore anzianità di servizio nel ruolo. 

 
Dichiarata aperta la seduta, il Presidente accerta l’identità personale dei Commissari, e ricorda loro che le 

attività della Commissione consisteranno nella preliminare fissazione dei criteri di merito che saranno 

utilizzati dalle Sottocommissioni per l’espletamento della procedura concorsuale e nella formulazione 

della graduatoria finale di merito per ciascun curricolo in cui è articolato il Corso. 

 

Conseguentemente, al fine di garantire la trasparenza delle operazioni concorsuali, la Commissione, 

all’unanimità, decide che le attività si svolgeranno secondo il seguente calendario: 



1. individuazione per le Sottocommissioni dei criteri di merito in base ai quali procedere 

all’espletamento della procedura concorsuale; 

2. comunicazione da parte degli uffici alle Sottocommissioni dei suddetti criteri per l’attribuzione dei 

relativi punteggi ai titoli e per l’espletamento del colloquio; 

3. acquisizione dalle Sottocommissioni dei verbali relativi alle operazioni concorsuali e formulazione 

della graduatoria finale di merito per curricolo. 

 

Successivamente, il Presidente ricorda alla Commissione che, secondo quanto previsto dalla Scheda 

analitica allegata al bando di concorso, “il concorso è per titoli, curriculum e colloquio e che la 

Commissione ha a disposizione un massimo di 120 punti, che sono così ripartiti: 

a) Valutazione dei titoli   sino ad un massimo di 60 punti; 

b) Colloquio:     da un minimo di 40 punti sino ad un massimo di 60 punti”. 

 

Con riferimento all’individuazione per le Sottocommissioni dei criteri di merito, la Commissione 

preliminarmente stabilisce che l’attività valutativa delle Sottocommissioni dovrà essere indirizzata a 

verificare le capacità dei candidati di applicare le conoscenze e competenze possedute a specifiche 

situazioni o casi problematici, di ordine teorico o pratico. In particolare, le valutazioni dei titoli saranno 

effettuate operando un rigoroso bilanciamento tra titoli di studio, culturali, professionali, scientifici e di 

servizio, tale da ricostruire un quadro complessivo di competenze ed attitudini, da correlare con le attività 

formative di studio e di ricerca che i vincitori dovranno svolgere nel corso del triennio di dottorato. 

Inoltre, le valutazioni dei colloqui saranno dirette a verificare non solo le conoscenze, ma anche le 

capacità del candidato, come la capacità di contestualizzare le proprie conoscenze, di sostenere una tesi, 

di rispondere alle obiezioni, di mediare tra diverse posizioni. 

 

Premesso, quanto sopra, con particolare riferimento ai punti da distribuire in sede di valutazione dei titoli, 

la Commissione, dopo approfondita discussione, all’unanimità, decide di ripartire i 60 punti previsti 

secondo il seguente schema: 

 Curriculum vitae:           20 punti 

 Voto di laurea:           15 punti 

 Progetto di ricerca          15 punti 

 Lettere di presentazione da parte di studiosi esterni all’Ateneo  

di appartenenza del candidato        5 punti 

 Altro             5 punti 

 



Nel caso di candidato non laureato presso un’università italiana la commissione può determinare il 

punteggio relativo al voto di laurea sulla base di criteri che assicurino l’equivalenza a quelli applicabili ai 

laureati presso le università italiane 

Infine, la Commissione, dopo approfondita discussione, all’unanimità, decide di fissare il seguente 

punteggio minimo per l’ammissione al colloquio: 30 punti.  

Terminate le operazioni relative alla formulazione dei criteri per la valutazione dei titoli (e per la prova 

scritta ove prevista), la Commissione Esaminatrice dà mandato al Segretario di comunicare gli stessi agli 

uffici, perché siano comunicati alle Sottocommissioni, e si riconvoca per il prosieguo per il giorno 30  

settembre 2025, ore 15,00. 

La riunione si chiude alle ore 16,30. 

Del che è verbale, che viene letto ed approvato. Il presente verbale viene sottoscritto dal Segretario, prof. 

Bruna Bruno, ed integrato con formali dichiarazioni di concordanza del contenuto dagli altri componenti 

la Commissione. 

 

 

PER LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

Prof. Bruna Bruno Componente con funzioni di Segretario 
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